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 هاوری شرکتسطح بهره بر کاری در حسابداریهای محافظهانگیزه اثرات  تبیین

 

 
 

 * سیروس سعادت منشنویسنده مسئول:   
 ایران ، غیر انتفاعی( –موسسه آموزش عالی اندیشه جهرم )غیردولتی گروه حسابداری، -1

 

 چکیده 

می  کاریمحافظه آن  اعمال  که  است  مالی  گزارشگری  در  مهم  رویکردهای  از  یکی  تأثیر  حسابداری  تحت  تواند 

ها یکی  وری شرکتهای قراردادی، مالیاتی و سیاسی قرار گیرد. از سوی دیگر، بهرههای مختلفی از جمله انگیزهانگیزه 

شاخص میاز  محسوب  اقتصادی  عملکرد  ارزیابی  مهم  اثرات  های  تبیین  هدف  با  حاضر  پژوهش  اساس،  این  بر  شود. 

محافظهانگیزه  بهرههای  سطح  بر  حسابداری  در  شرکتکاری  انگیزه وری  پژوهش،  این  در  است.  شده  انجام  های  ها 

عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده  ها بهوری شرکتعنوان متغیرهای مستقل و بهرهقراردادی، مالیاتی و سیاسی به

شرکت   ۱۰۳این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی ـ همبستگی است. نمونه پژوهش شامل  .  است

تهران طی سالپذیرفته بهادار  اوراق  بورس  در  داده  ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۷های  شده  مالی  است.  اطلاعات  از  نیاز  مورد  های 

نتایج آزمون  .  اندوتحلیل قرار گرفتههای تابلویی مورد تجزیههای رگرسیونی دادهها گردآوری و با استفاده از مدلشرکت

دار وجود دارد.  ای مثبت و معنیها رابطهوری شرکتبهره   با سطح  و سیاسی ها نشان داد که بین انگیزه قراردادی فرضیه

های  . در مجموع، یافتهدار مشاهده شدای منفی و معنیطهها رابوری شرکتبهرهسطح  همچنین، بین انگیزه مالیاتی و  

دار دارند  ها رابطه معنیوری شرکتکاری حسابداری با سطح بهرههای مختلف محافظهدهد که انگیزهپژوهش نشان می

 . و جهت این رابطه با توجه به نوع انگیزه متفاوت است

 

 

 . هاسطح بهروری شرکت -انگیزه سیاسی  -انگیزه قراردادی -انگیزه مالیاتی -محافظه کاری : های کلیدی واژه
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 مقدمه . 1

ویژگیمحافظه از  و  حسابداری  دیرپای  مفاهیم  از  یکی  میکاری  محسوب  مالی  گزارشگری  مهم  در  های  که  شود 

دارد. این مفهوم بر رویکردی مبتنی است که در شرایط عدم    توجهیگیری و ارائه اطلاعات حسابداری نقش قابلشکل

دهد.  اطمینان، شناسایی آثار نامطلوب اقتصادی را با سرعت و شدت بیشتری نسبت به آثار مطلوب مورد توجه قرار می

ها و کاهش سود بیشتر است، در حالی  در نتیجه، در مواجهه با اخبار نامساعد، احتمال شناسایی کاهش ارزش دارایی

دارایی ارزش  افزایش  مساعد،  اخبار  برابر  در  احتیاط  که  با  باشد،  نداشته  وجود  کافی  شواهد  که  زمانی  تا  سود  و  ها 

تر رویدادهای اقتصادی در  تواند به انعکاس مناسبکاری حسابداری میگیرد. از این منظر، محافظهبیشتری صورت می

 .(۱۳۹۸فر، ارقام حسابداری و افزایش قابلیت اتکای اطلاعات مالی کمک کند )توانگر و کیوان

کاری در طول سالیان متمادی جایگاه خود را در فرآیند گزارشگری مالی حفظ کرده است. یکی از دلایل  محافظه

های  شده در صورتبینانه مدیریت بر اطلاعات ارائههای خوش اهمیت این مفهوم، نقش آن در محدود کردن آثار نگرش

تواند موجب شود منافع اقتصادی با احتیاط بیشتری در  کارانه میمالی است. به بیان دیگر، استفاده از رویکرد محافظه

زیانگزارش و  شوند  منعکس  مالی  انتقادهای  های  وجود  با  گیرند.  قرار  توجه  مورد  بیشتری  سرعت  با  احتمالی  های 

کاری بر کیفیت اطلاعات حسابداری، این مفهوم همچنان یکی از موضوعات  شده درباره آثار و پیامدهای محافظهمطرح

ویژه در کشورهای  رود. همچنین، در بازارهای سرمایه نوپا، بهمهم در ادبیات حسابداری و گزارشگری مالی به شمار می

ها در اختیار  توجهی از حقوق مالکانه شرکتگذاران عمده و نهادی و تمرکز بخش قابلدر حال توسعه، حضور سرمایه

تواند اهمیت  شود. چنین شرایطی میهای قابل توجه ساختار مالکیت محسوب میگذاران، از ویژگیاین گروه از سرمایه

به شیوه توجه  و  داده  افزایش  را  اتکا  قابل  مالی  اطلاعات  به  و دسترسی  نظارتی  و  سازوکارهای  مالی  های گزارشگری 

را ضروریمفاهیمی همچون محافظه به مباحث مطرح.(۱۳۸۲یگانه و شهریاری،  تر سازد )حساسکاری  توجه  شده،  با 

   :است که اینمسئله اساسی پژوهش حاضر 

 ها وجود دارد؟ وری شرکتکاری در حسابداری بر سطح بهرههای محافظهآیا ارتباط معناداری بین اثرات انگیزه 

رابطه چنین  وجود  صورت  انگیزهدر  محافظهای،  بر سطح  های  جهتی  چه  در  و  میزان  چه  تا  در حسابداری  کاری 

اثر میوری شرکتبهره  یافتهها  و  نظریهگذارند  و  با مبانی  اندازه  تا چه  رابطه  این  از  های مطرح در حوزه  های حاصل 

 .حسابداری و مالی مطابقت دارند
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 بانی نظری پژوهش م. 2

 حسابداری  کاریمحافظه. 2-1
در  محافظه مطرح  رویکردهای  از  یکی  حسابداری  که  کاری  است  مالی  رویدادهای  گزارشگری  و  شناسایی  فرآیند 

با عدم اطمینان را مورد توجه قرار می با شرایط همراه  فعالیت شرکتنحوه برخورد  اقتصادی  دهد. در محیط  آثار  ها، 

ها ممکن است به گذشت زمان  طور کامل مشخص نیست و تعیین پیامدهای نهایی آنبرخی رویدادها در زمان وقوع به

محافظه شرایطی،  چنین  در  باشد.  داشته  نیاز  بیشتر  شواهد  به  دستیابی  در  و  محتاطانه  رویکردی  اتخاذ  بر  کاری 

 . گیری آثار مالی رویدادها تأکید داردشناسایی و اندازه

طور ها هنوز بهاین رویکرد در عمل به معنای آن است که هنگام مواجهه با رویدادهایی که پیامدهای اقتصادی آن

بالقوه با احتیاط بیشتری انجام شود. در مقابل، هنگامی که نشانه هایی از  کامل مشخص نشده است، شناسایی منافع 

تواند با سرعت  وقوع زیان یا کاهش ارزش اقتصادی وجود داشته باشد، انعکاس آثار نامطلوب در اطلاعات حسابداری می

بنابراین، محافظه را میبیشتری صورت گیرد.  اطلاعات  کاری  آن،  در  دانست که  با شرایطی  برای مواجهه  توان روشی 

 .موجود درباره آثار مالی رویدادها با درجاتی از عدم اطمینان همراه است

محافظه اساسی  و  ویژگی  بد  اخبار  که  معنا  این  به  است.  نامطلوب  و  مطلوب  اخبار  با  نامتقارن  برخورد  کاری، 

شوند، در حالی که انعکاس اخبار خوب و منافع  حسابداری منعکس میهای اقتصادی با سرعت بیشتری در سود  زیان

موقع بودن نامتقارن سود« توضیح  اقتصادی به شواهد و اطمینان بیشتری نیاز دارد. باسو این ویژگی را با مفهوم »به

 . (۲۰۱۴، ۱کند )باسوتر از اخبار خوب تغییر میموقعای که سود حسابداری در واکنش به اخبار بد، بهگونهدهد؛ بهمی

 

 هاوری شرکتبهره.  2-2

های مورد  وری یکی از مفاهیم اساسی در ارزیابی عملکرد واحدهای اقتصادی است و به رابطه میان نهاده بهره        

نهاده  دارد. در سطح شرکت،  اشاره  فعالیت  فرایند  از  و ستانده حاصل  در  استفاده  و سرمایه  کار  نیروی  مانند  هایی 

دهد این منابع تا چه اندازه برای ایجاد وری نشان می شوند و بهره فرایند تولید و فعالیت اقتصادی به کار گرفته می 

قرار گرفته  استفاده  بهره ستانده مورد  افزایش  این منظر،  از  از وری می اند.  بالاتری  به سطح  از طریق دستیابی  تواند 

و    ۲)کولی   ها یا تولید مقدار مشخصی از ستانده با استفاده از منابع کمتر تحقق یابد ستانده با مقدار معینی از نهاده 

 .(۲۰۰۵همکاران، 

های فعال در یک صنعت مشابه نیز ممکن  ای برخوردار است؛ زیرا شرکتوری در سطح بنگاه از اهمیت ویژهبهره     

های درونی شرکت، نحوه  توانند از ویژگیها میتوجهی داشته باشند. این تفاوتوری تفاوت قابلاست از نظر میزان بهره 

 
1 Basu 
2 Coelli 
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ها،  وری بنگاهبا بررسی ادبیات بهره(  ۲۰۱۱)  ۱های تولید و شرایط محیطی ناشی شوند. سیورسون مدیریت منابع، شیوه

ها  وری تأکید کرده و عوامل مختلفی را در توضیح این تفاوتها از نظر بهرهتوجه میان شرکتهای قابلبر وجود تفاوت

 . مورد توجه قرار داده است

توان صرفاً به افزایش حجم تولید یا میزان فعالیت شرکت محدود کرد؛ بلکه نحوه استفاده  وری را نمیرو، بهرهازاین     

دهد. شرکتی که بتواند با منابع  از منابع برای دستیابی به نتایج اقتصادی نیز بخش مهمی از این مفهوم را تشکیل می

از   نماید،  مصرف  کمتری  منابع  ستانده،  از  مشخصی  سطح  به  دستیابی  برای  یا  کند  ایجاد  بیشتری  ستانده  مشابه، 

تواند اطلاعات مناسبی درباره نحوه استفاده شرکت  وری میوری بالاتری برخوردار خواهد بود. بنابراین، بررسی بهرهبهره 

 .(۲۰۰۵از منابع و توانایی آن در ایجاد ستانده اقتصادی فراهم کند )کولی و همکاران، 

 

 پژوهش  . پیشینه 3

 های داخلی پژوهش   . 3-1
( همکاران  و  بر  (۱۴۰۳آهنگری  سیاسی  ارتباطات  و  مدیریتی  مالکیت  تأثیر  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در   ،

پرداختند.  کاری حسابداری  گر اندازه شرکت«، به بررسی عوامل مؤثر بر محافظهکاری حسابداری با نقش تعدیلمحافظه

کاری حسابداری دارد و اندازه شرکت این رابطه را  نتایج نشان داد مالکیت مدیریتی تأثیر مثبت و معناداری بر محافظه

کاری حسابداری دارد و اندازه شرکت  کند. همچنین، ارتباطات سیاسی تأثیر منفی و معناداری بر محافظهتضعیف می

 .کنداین رابطه را تقویت می

( همکاران  و  مالکیت  (۱۴۰۳دیدار  بین  رابطه  بر  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  میانجی  »نقش  عنوان  با  پژوهشی  در   ،

ها پرداختند. نتایج  وری شرکتزمان نهادی و بهرهها«، به بررسی رابطه مالکیت هموری شرکتزمان نهادی و بهرههم

زمان نهادی  ها دارد. همچنین، مالکیت هموری شرکتزمان نهادی تأثیر مثبت و معناداری بر بهرهنشان داد مالکیت هم

شرکت اجتماعی  مسئولیت  افزایش  همموجب  مالکیت  بین  رابطه  در  نیز  اجتماعی شرکتی  مسئولیت  و  زمان  ها شده 

 . ها نقش میانجی داردوری شرکتنهادی و بهره

کاری  ، در پژوهشی با عنوان »تأثیر مالکیت نهادی بر اجتناب از مالیات و محافظه(۱۴۰۳زاده ) مرادی شهدادی و سلمان

شده در بورس اوراق بهادار تهران«، به بررسی رابطه مالکیت نهادی، اجتناب مالیاتی  های پذیرفتهحسابداری در شرکت

کاری  کاری حسابداری پرداختند. نتایج نشان داد حضور سهامداران نهادی تأثیر مثبت و معناداری بر محافظهو محافظه

 . حسابداری دارد و با کاهش رفتارهای پرریسک در گزارشگری مالی همراه است
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ده )امامی  همکاران  و  انگیزه(۱۴۰۲چشمه  بر  بد  اخبار  تأثیر  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در  محافظه،  در  های  کاری 

انگیزه بر  بد  اخبار  اثر  بررسی  به  محافظهحسابداری«،  مختلف  تأثیر  های  بد  اخبار  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  کاری 

کاری ندارد، اما تأثیر مثبت و معناداری بر انگیزه مالیاتی و انگیزه سیاسی دارد.  معناداری بر انگیزه قراردادی محافظه

 . کاری حسابداری هستندهای مالیاتی و سیاسی در مواجهه با اخبار بد، از دلایل مهم افزایش محافظههمچنین، انگیزه

( رابطه عدم(۱۴۰۱افکنده و حمید  عنوان »بررسی  با  با محافظه، در پژوهشی  اقتصادی  های  کاری در شرکتقطعیت 

ارتباط میان عدمپذیرفته بررسی  به  تهران«،  بهادار  اوراق  بورس  و محافظهشده در  اقتصادی  کاری حسابداری  قطعیت 

های  کاری حسابداری در شرکتقطعیت اقتصادی و محافظهدهنده وجود رابطه میان عدمپرداختند. نتایج پژوهش نشان

 . مورد بررسی بود

( جنانی  و  انگیزه(  ۱۳۹۵بیرانوند  بین  رابطه  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  سود  در  مدیریت  و  مدیران  مالیاتی  های 

شرکتشرکت در  مختلف  صنایع  عضو  پذیرفتههای  بین  های  رابطه  بررسی  به  تهران«  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

شرکتانگیزه  سود  مدیریت  و  مدیران  مالیاتی  انگیزههای  بین  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  پرداختند.  مالیاتی  ها  های 

شرکت اختیاری  تعهدی  اقلام  کیفیت  و  گزارشمدیران  بین  همچنین،  دارد.  وجود  مستقیم  و  معنادار  رابطه  های  ها 

مالیاتی و کیفیت اقلام تعهدی اختیاری رابطه معنادار و مستقیم و بین تناقض مالیاتی و کیفیت اقلام تعهدی اختیاری  

 .رابطه معنادار و معکوس مشاهده شد

( شهبازی  و  با  (۱۳۹۳مشایخی  شرکت  سرمایه  هزینه  و  اندازه  بدهی،  نسبت  رابطه  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در   ،

با محافظهمحافظه به بررسی عوامل مرتبط  های  کاری مشروط و غیرمشروط در شرکتکاری مشروط و غیرمشروط«، 

هزینه  پذیرفته و  شرکت  اندازه  بدهی،  نسبت  داد  نشان  پژوهش  نتایج  پرداختند.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

 . کاری مشروط و غیرمشروط ارتباط دارندسرمایه با محافظه

گذاری مدیران«،  های سرمایهکاری حسابداری بر تصمیم، در پژوهشی با عنوان »تأثیر محافظه(۱۳۹۲)و همکاران اسدی

کاری  گذاری مدیران را بررسی کردند. نتایج نشان داد بین محافظههای سرمایهکاری حسابداری و تصمیمرابطه محافظه

کاری در  حسابداری و سودآوری آتی رابطه معناداری وجود ندارد و در نتیجه، شواهد این پژوهش از نقش مهم محافظه

 .کندگذاری مدیران حمایت نمیهای سرمایهتصمیم

شده در بورس  های پذیرفتهگذاری شرکتکاری و عملکرد سرمایه، در پژوهشی با عنوان »رابطه محافظه(۱۳۸۸فروغی )

به بررسی رابطه محافظه بهادار تهران«،  نتایج نشان داد بین  کاری حسابداری و کارایی سرمایهاوراق  گذاری پرداخت. 

بین محافظهکاری و سرمایهمحافظه و معنادار وجود دارد و همچنین  رابطه منفی  از حد  بیش  کارایی  گذاری  و  کاری 

 . گذاری رابطه مثبت و معناداری برقرار استسرمایه
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 های خارجیپژوهش  . 3-2
های مالیاتی و اندازه  در پژوهشی با عنوان »تأثیر حاکمیت شرکتی، درماندگی مالی، مشوق(  ۲۰۲۵)  ۱آولیا و پراپتینگزیا 

بر   محافظهمحافظهشرکت  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  به  اندونزی«،  بانکی  بخش  در  حسابداری  حسابداری  کاری  کاری 

مشوق و  مالی  وضعیت  با  مرتبط  متغیرهای  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  سطح  پرداختند.  تبیین  در  مالیاتی  های 

 . ها نقش دارندکاری حسابداری شرکتمحافظه

)  ۲اشفاق  همکاران  ویژگیدر  (  ۲۰۲۴و  ارتباط  موضوع  با  هیئتپژوهشی  محافظههای  و  به  مدیره  حسابداری،  کاری 

هیئت ساختار  نقش  ویژگیبررسی  و  رویهمدیره  اعمال  در  حاکمیت شرکتی  محافظههای  نتایج  های  پرداختند.  کارانه 

کاری حسابداری ارتباط  مدیره با سطح بالاتر محافظههای مرتبط با استقلال و نظارت هیئتنشان داد که برخی ویژگی

 .دارند

وری کل عوامل: شواهدی از  در پژوهشی با عنوان »مسئولیت اجتماعی شرکتی و بهره(  ۲۰۲۴و همکاران )  ۳یوسفیان 

وری کل عوامل را بررسی کردند. نتایج نشان داد که  ها و بهرهصنعت معدن اروپا«، رابطه مسئولیت اجتماعی شرکت

بهره بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  با  مرتبط  شرکتاقدامات  عوامل  کل  در  وری  فعال  های 

صنعت معدن اروپا دارد. همچنین، عواملی مانند شفافیت و گزارشگری، آموزش، سلامت و ایمنی و مدیریت منابع از  

 .عوامل مرتبط با این رابطه بودند

)  ۴یولیانتی  همکاران  رویه(  ۲۰۲۴و  انتخاب  در  مدیران  توانایی  نقش  بررسی  به  پژوهشی  محافظهدر  کارانه  های 

ویژگی که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  پرداختند.  میگزارشگری  مدیریتی  محافظههای  از  استفاده  میزان  بر  کاری  تواند 

تصمیم و  باشد  اثرگذار  ویژگیحسابداری  تأثیر  تحت  مدیران  گزارشگری  قرار  های  شرکت  شرایط  و  سازمانی  های 

 . گیردمی

در پژوهشی با عنوان »اجتناب مالیاتی و تخصیص ناکارآمد منابع« به بررسی پیامدهای اجتناب  ( ۲۰۲۱) ۵گلوور و لوین

تواند از طریق ایجاد اختلال  ها پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که اجتناب مالیاتی میوری بنگاهمالیاتی بر بهره

 .وری کل عوامل تولید شوددر تخصیص سرمایه، موجب کاهش بهره

های  های مالیاتی برای کوچک ماندن« به بررسی تأثیر مشوقدر پژوهشی با عنوان »مشوق(  ۲۰۱۷و همکاران ) 6بندیک

بهره بر  بنگاهمالیاتی  مشوقوری  برخی  که  داد  نشان  آنان  پژوهش  نتایج  پرداختند.  اندازه  ها  بر  مبتنی  مالیاتی  های 

 
1 Aulia & Praptiningsih 
2 Ishfaq 
3 Yousefian 
4 Yulianti 
5 Glover & Levine 
6 Benedek 
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قرار ندهند، اثر منفی و معناداری بر سطح و  گذاریطور مشخص سرمایهشرکت، در صورتی که به های مولد را هدف 

 .وری کل عوامل تولید دارندرشد بهره

گذاری شرکت«، رابطه  کاری حسابداری و کارایی سرمایهدر پژوهشی با عنوان »محافظه(  ۲۰۱6گارسیا لارا و همکاران )

سرمایهمحافظه کارایی  و  محافظهکاری  که  داد  نشان  نتایج  کردند.  بررسی  را  میگذاری  کاهش  کاری  با  تواند 

بیشسرمایهکم کردن  محدود  و  سرمایهسرمایهگذاری  کارایی  اثر  گذاری،  همچنین،  دهد.  بهبود  را  شرکت  گذاری 

 . تر گزارش شدکاری در شرایطی که عدم تقارن اطلاعاتی بیشتر است، قویمحافظه

استوبز و  بهره(  ۲۰۱۳)  ۱سان  و  اجتماعی شرکتی  »مسئولیت  عنوان  با  پژوهشی  از صنعت  در  شواهدی  وری شرکت: 

ها را بررسی کردند. نتایج نشان داد که بین  وری آتی شرکتشیمیایی ایالات متحده«، رابطه مسئولیت اجتماعی و بهره

بهره و  شرکتی  اجتماعی  بهمسئولیت  دارد؛  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  شرکت  آتی  مسئولیت  گونهوری  که  ای 

 .های آتی همراه باشدوری شرکت در دورهتواند با افزایش بهرهاجتماعی می

دوئلمن  و  محافظه(  ۲۰۱۱)  ۲احمد  نقش  درباره  »شواهدی  عنوان  با  پژوهشی  بر  در  نظارت  در  حسابداری  کاری 

گذاری مدیران بررسی کردند.  های سرمایهکاری را در کنترل تصمیمگذاری مدیران«، نقش محافظههای سرمایهتصمیم

داد شرکت نشان  محافظهنتایج  از  که  جریانهایی  برخوردارند،  بیشتری  آتی  کاری  ناخالص  سود  حاشیه  و  نقدی  های 

کاری  ها از نقش محافظهشوند. این یافتهای مواجه میبالاتری دارند و با احتمال و میزان کمتری از اقلام خاص هزینه

 .کند گذاری مدیران حمایت میهای سرمایهدر نظارت بر تصمیم

کارانه: تأثیر های گزارشگری مالی برای حسابداری محافظهدر پژوهشی با عنوان »انگیزه(  ۲۰۰6) ۳بوشمن و پیوتروسکی 

برای گزارشگری محافظه انگیزه  ایجاد  را در  قانونی و سیاسی  نقش محیط  قانونی و سیاسی«،  بررسی  نهادهای  کارانه 

می کشورها  نهادی  و  مالیاتی  نظام  سیاسی،  قانونی،  ساختارهای  که  داد  نشان  نتایج  انگیزهکردند.  اعمال  توانند  های 

 . کاری حسابداری را تحت تأثیر قرار دهندمحافظه

( »محافظه(  ۲۰۰۳واتس  عنوان  با  پژوهشی  تبییندر  در حسابداری:  دیدگاهکاری  پیامدها«،  و  درباره  ها  مختلف  های 

کاری را از منظر قراردادها، مالیات و  کاری حسابداری و پیامدهای آن را بررسی کرد. وی محافظهگیری محافظهشکل

انگیزه که  داد  نشان  و  داد  قرار  توجه  مورد  نهادی  میعوامل  نهادی  و  اقتصادی  شکلهای  در  رویهتوانند  های  گیری 

 . کارانه گزارشگری نقش داشته باشندمحافظه

 

 
1 Sun & Stuebs 
2 Ahmed & Duellman, 
3 Bushman  & Piotroski 
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 های پژوهش . فرضیه4

محافظهانگیزهاثرات    بین:  اصلیفرضیه    حسابداریهای  بهرهو    کاری  شرکتسطح  معناداری    هاوری  رابطه 

 وجود دارد. 

گردد:های فرعی ذیل مطرح میبا توجه به فرضیه اصلی پژوهش، فرضیه  

 . رابطه معناداری وجود دارد شرکت وری و بهره قراردادی  بین انگیزه .1
 .رابطه معناداری وجود دارد شرکت  وریمالیاتی و بهره بین انگیزه .2

 .رابطه معناداری وجود داردشرکت وری  سیاسی و بهره بین انگیزه .3

 

 . روش پژوهش 5

مقایسهپژوهش علی  پژوهشهای  به  رویدادی،  پس  یا  میای  گفته  آنهایی  در  که  و  شود  علت  روابط  احتمال  ها 

قرار می  معلولی موقعیت، مورد پژوهش  در زمان گذشته جستجو  از طریق مشاهده یک  را  عوامل علی موجه  و  گیرد 

 نماید.  می

به عبارت دیگر پژوهش پس رویدادی، از مطالعه عینی و منظمی برخوردار است که پژوهشگر هیچ گونه دخالت، و  

 کنترل مستقیم بر روی متغیرهای تحت بررسی ندارد. 

گونه  به  و  تغییری  گونه  هیچ  بدون  را  متغیرها  بین  روابط  پژوهشگر  )توصیفی(،  تجربی  نیمه  روش  در  در  که  ای 

کند. به دلیل این که  ها را بر سایر متغیرها آزمون میاند، مورد بررسی و مطالعه قرار داده و تاثیر آنگذشته اتفاق افتاده

های مورد بررسی ندارد از روایی بسیار بالایی برخوردار است )عبدالخلیق و آجین  پژوهشگر هیچ گونه دخالتی در داده

 (.۱۳۷۹کیا، 

با توجه به مطالب عنوان شده، این پژوهش، در پی بررسی روابط بین متغیرها، و یا رفتارهایی که در گذشته اتفاق  

ها، و  باشد، بنابراین پس رویدادی و در حوزه پژوهش اثباتی، طبق آمار و اطلاعات رخ داده قبلی شرکتافتاده است، می

 از نوع نیمه تجربی استفاده شده است.

ای، مبانی و  گیرد. در مرحله نخست، با استفاده از روش کتابخانهها در دو مرحله انجام میآوری دادهفرایند جمع

صورت نیاز،  مورد  متغیرهای  محاسبه  برای  دوم  مرحله  در  و  نظری  مالی حسابرسی شده شرکتچارچوب  از  های  ها، 

 گردد. چنین از سامانه اطلاعاتی تدبیر پرداز، استفاده میسایت رسمی سازمان بورس و هم
 

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش دوره آزمون، .  5-1
در بــورس اوراق بهــادار تهــران  ۱۴۰۳لغایــت  ۱۳۹۷باشد کــه از تــاری  هایی میشرکتپژوهش،  این  جامعه آماری  

هایی کــه بعــد از ســال در شــرکتاند. به منظور حصول اطمینان و قابل استناد بودن نتایج به دست آمده، پذیرفته شده
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معیارهــای زیــر در هــر مرحلــه    لذای آماری قرار نخواهند گرفت.  در جامعه  اندخروج از بورس داشتهطی دوره پژوهش  

نداشــته   هایی که شــرایط مناســب راها در بررسی آماری مد نظر قرار خواهند گرفت و شرکتجهت باقی ماندن شرکت

 شوند. باشند حذف می

و منتهی بودن سال مالی آن به پایان اسفند  پایان اسفندماه    تا پذیرش شرکت در بورس اوراق بهادار تهران   .1

 ماه.

 های مورد نظر.عدم تغییر سال مالی شرکت مورد بررسی در طی دوره .2

 ها نباشد.گری و بانک ای، واسطهگذاری، بیمهنوع شرکت سرمایه .3

ارائه    ی به شکل کامل  ۱۴۰۳الی    ۱۳۹۷شرکت مورد پذیرش این پژوهش اطلاعات مالی خود را در دوره زمانی   .4

 کرده باشد. 

 گیرد. شرکت مورد بررسی قرار می ۱۰۳با توجه به موارد فوق تعداد 

 

 هاگیری آناندازه  روش و  . متغیرهای پژوهش6

شوند  کنترلی تقسیم میو    ها به سه گروه متغیرهای مستقل، وابسته متغیرهای این پژوهش به منظور آزمون فرضیه

 پردازیم. ها میکه در ادامه به تشریح آن
 

 .  متغیر مستقل 6-1

 کاری حسابداریهای محافظهانگیزه

تر اخبار نامطلوب در  کاری در ادبیات حسابداری با تفاوت در الزامات شناسایی سود و زیان و انعکاس محتاطانهمحافظه

های مختلفی از جمله قراردادها، مالیات و الزامات و فشارهای قانونی و  شود. واتس، انگیزههای مالی شناخته میگزارش

 . (۲۰۰۳کند )واتس، کاری در حسابداری مطرح میگیری محافظهسیاسی را از جمله توضیحات شکل

 :اندکاری در سه بعد اصلی مورد بررسی قرار گرفتههای محافظهبا توجه به هدف پژوهش حاضر، انگیزه

 CM                انگیزه قراردادی -۱                       

 TM              انگیزه مالیاتی       -۲       کاریهای محافظه انگیزه               

 LM            انگیزه سیاسی       -۳                                                  
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 حسابداری   کاریمحافظه  قراردادی انگیزه  -1

عنوان شاخص این  بهکاری حسابداری، نسبت بدهی به جریان وجوه نقد شرکت  برای سنجش انگیزه قراردادی محافظه

می گرفته  نظر  در  )کالن انگیزه  همکاران،    ۱شود  باشد،  (.  ۲۰۱۵و  کمتر  نسبت  این  مقدار  هرچه  معیار،  این  اساس  بر 

 . توان انگیزه بیشتر شرکت برای اتخاذ رویکردی محتاطانه در جهت کنترل و کاهش تعهدات بدهی را استنباط کردمی

  𝑐𝑚 =
𝑇𝑂𝑡𝑎𝑙 𝐷𝑒𝑏𝑡

𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤
                                                                                  

 که در آن: 

• Total Debt:  های جاری و غیرجاری( ها )بدهیکل بدهی  

• Cash Flow  جریان وجوه نقد عملیاتی : 

 

 حسابداری  کاریانگیزه مالیاتیِ محافظه   -2

. بر  شوداستفاده می(  ۲۰۱۸،  ۲)برنمنشده در پژوهش  کاری، از معیار ارائهسازی انگیزه مالیاتی محافظهبرای عملیاتی

شود. چنانچه این نسبت  این اساس، تغییرات نسبت مالیات ابرازی شرکت در سال جاری نسبت به سال قبل بررسی می

درصد کاهش داشته باشد، مقدار شاخص انگیزه مالیاتی برابر با یک در    ۵حداقل  (t-1) در مقایسه با سال  (t) در سال  

هایی که این شاخص  شود؛ در غیر این صورت، مقدار آن صفر خواهد بود. در نتیجه، افزایش تعداد سالنظر گرفته می

 .کاری در شرکت استگیرد، بیانگر شدت بیشتر انگیزه مالیاتی محافظهمقدار یک به خود می

 

 کاری حسابداری انگیزه سیاسی محافظه  -3

توانند بیشتر در معرض توجه و مداخلات  های بیشتر میتر و دارای داراییهای بزرگاز دیدگاه هزینه سیاسی، شرکت

قانون دولتی،  گروهنهادهای  سایر  و  ذیگذاران  محافظههای  گزارشگری  شرایطی،  چنین  در  گیرند.  قرار  کارانه  نفوذ 

های سیاسی مورد انتظار را فراهم کند.  تر وضعیت مالی شرکت، زمینه کاهش هزینهطریق انعکاس محتاطانهتواند از  می

های سیاسی مورد استفاده  عنوان شاخصی برای سنجش میزان مواجهه شرکت با هزینهبر این اساس، اندازه شرکت به

می عملیاتی  .گیردقرار  برای  حاضر،  پژوهش  محافظهدر  سیاسی  انگیزه  مجموع سازی  طبیعی  لگاریتم  از  کاری، 

 

1 Kalan et al 

2 Bornman 
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تر شرکت و در چارچوب  دهنده اندازه بزرگشود. بنابراین، مقدار بالاتر این شاخص نشانهای شرکت استفاده میدارایی

 (.۲۰۱۷، ۱)واتس و زیمرمن های سیاسی بالقوه است نظریه هزینه سیاسی، بیانگر مواجهه بیشتر شرکت با هزینه

 

 متغیر وابسته .  6-2

 وری شرکت بهره 

ای شرکت  افزوده ایجادشده به مجموع هزینه نیروی کار و مخارج سرمایهوری شرکت، نسبت ارزشرای سنجش بهرهب

شود. بر  افزوده نیز از تفاضل کل فروش شرکت و هزینه کل مواد مصرفی محاسبه میگیرد. ارزشمورد استفاده قرار می

آید  ای به دست میافزوده بر مجموع هزینه نیروی کار و مخارج سرمایهوری از تقسیم ارزشاین اساس، شاخص بهره

 .(۲۰۲۴و همکاران،  ۲)نیزار

دهد. مقدار کمتر  شده را نشان میمقدار این شاخص، میزان توانایی شرکت در ایجاد ستانده در مقایسه با منابع مصرف

ارزش بیانگر آن است که  نهادهاز یک  به مجموع  نسبت  ایجادشده  پایینافزوده  استفاده در سطح  مورد  قرار  های  تری 

ای است. در  های نیروی کار و مخارج سرمایهافزوده با مجموع هزینهدهنده برابری ارزشدارد. مقدار برابر با یک نشان

افزوده بیشتری ایجاد کرده و  مقابل، مقدار بیشتر از یک بیانگر آن است که شرکت نسبت به منابع مورد استفاده، ارزش

 .وری بالاتری برخوردار استاز بهره

 

MFP =
Total Material Cost − Total Sales

   Total Capital Expenditures − Total Labor Cost
 

 در مدل فوق:  

MFP = وری شرکت بهره 

Total Sales =  کل فروش 

Total Material Cost =  هزینه کل مواد 

Total Capital Expenditures = ای مخارج سرمایه 

Total Labor Cost =   کل هزینه نیروی کار 

 

1 Watts and Zimmerman 
2 Nizar 
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 .  متغیر کنترلی 6-3
رزش روز امتغیرهای کنترلی جهت بررسی و تجزیه و تحلیل برای این پژوهش در نظر گرفته شده است که شــامل    سه

 باشند.می  و اهرم مالی  به ارزش دفتری، اندازه شرکت

 ارزش روز به ارزش دفترینسبت 

حقوق        دفتری  ارزش  بر  شرکت  سهام  صاحبان  حقوق  بازار  ارزش  تقسیم  از  دفتری  ارزش  به  بازار  ارزش  نسبت 

به دست می پایان سال مالی  از حاصلصاحبان سهام در  نیز  بازار حقوق صاحبان سهام  ضرب تعداد سهام  آید. ارزش 

شود. بر این اساس، در پژوهش حاضر نسبت ارزش  شرکت در قیمت هر سهم در پایان سال مالی مورد نظر محاسبه می

عنوان یکی از متغیرهای کنترلی، از طریق مقایسه ارزش بازار حقوق صاحبان سهام با ارزش  بازار به ارزش دفتری به

 .(۱۳۹۷شود )فروغی و عباسی، گیری میدفتری آن اندازه

گذاری بازار شرکت نسبت به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام  دهنده آن است که ارزشمقدار بالاتر این نسبت نشان

ها را در  گذاری بازار و ارزش دفتری شرکتتواند تفاوت میان ارزشرو، این متغیر میدر سطح بالاتری قرار دارد. ازاین

 .مدل پژوهش کنترل کند 

 اندازه شرکت 

اندازه      شرکت  سهام  بازار  ارزش  اساس  بر  حاضر  پژوهش  در  شرکت  میاندازه  از  گیری  سهام  بازار  ارزش  شود. 

به دست میحاصل بازار هر سهم در پایان سال مالی  قیمت  به  ضرب تعداد سهام منتشرشده شرکت در  با توجه  آید. 

تری برخوردار  اینکه ارزش بازار سهام در مقایسه با بسیاری از متغیرهای مورد استفاده در مدل، از مقادیر عددی بزرگ

ها، از لگاریتم طبیعی ارزش  وتحلیل دادهتر در تجزیهاست، برای کاهش مقیاس عددی و ایجاد قابلیت مقایسه مناسب

 .(۲۰۱۷، ، ۱نخیلی و همکاران )شود  بازار سهام استفاده می

𝑆𝑖𝑧𝑒 = 𝐼𝑛(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠) 

 اهرم مالی 

های عملیاتی  ها و فعالیتاهرم مالی بیانگر میزان استفاده شرکت از منابع مالی مبتنی بر بدهی در تأمین دارایی     

های مالی، این  های شرکت از طریق بدهی تأمین مالی شده است. در پژوهشدهد چه بخشی از داراییاست و نشان می

 .شود گیری میها اندازهها به ارزش دفتری کل داراییمتغیر معمولاً از طریق نسبت ارزش دفتری کل بدهی

 

1 Nakhili et al 
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ها محاسبه شده  ری کل دارایی  ها به ارزش دفت در پژوهش حاضر، اهرم مالی به صورت نسبت ارزش دفتری کل بدهی

 .است

 

 های پژوهش . یافته7

 .  آمار توصیفی 7-1
ها است. در  داده  ی اصل  اتیخصوص  ان ی و ب  حی توض  ، یبررس  ی به معنا  ی فیآمار توص   دگاه ی پژوهش از د  ی هاداده  لیتحل

  ی ها. سپس از شاخصندیآ یدرم  ش یو در قالب جداول متنوع به نما  شدهیبندصورت دستهها بهروش، ابتدا داده  نیا

  ار، یمانند انحراف مع  ی پراکندگ  یها شاخص زیو ن انه،ی و م نیانگی ها، مانند مداده یمرکز  ر یمقاد ی ریگاندازه یبرا ی عدد

 مختلف پژوهش است. ی رهایمتغ یبرا لیتحل  نیا ج ینتا یدهندهنشان ری. جدول زشودیاستفاده م 

 
 جدول آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 

  تعداد متغیر

 مشاهدات 

  انحراف حداکثر  حداقل  میانه  میانگین 

 معیار 

 ۰.۳۸۸۱ ۳.۹۵۰۰ ۱.۵۵۵۰ ۲.۷۰۷۰ ۲.6۹۳۹ ۷۲۱ ها شرکت وری بهره

 ۰.۱6۳۸ ۱.۱۵۱۰ ۰.۲۹۹۰ ۰.۷۰۱۰ ۰.۷۰۳۹ ۷۲۱ انگیزه قراردادی

 ۰.۴۹۸۱ ۱.۰۰۰۰ ۰.۰۰۰۰ ۰.۰۰۰۰ ۰.۴۵۲۲ ۷۲۱ مالیاتی  انگیزه

 ۱.۲۰۳۰ ۱۴.۵۳۸۰ ۸.۵۰۰۰ ۱۲.۰۴۰۰ ۱۱.۹۸۲6 ۷۲۱ سیاسی   انگیزه

 ۱.۳۷۱۳ ۱۷.۹۸۴۰ ۱۱.۰۲۲۰ ۱۴.۳۹6۰ ۱۴.۴۱۳۱ ۷۲۱ شرکت   اندازه

 ۰.۱۷۹۵ ۰.۸۷۸۰ ۰.۰۸۰۰ ۰.۴۳۴۰ ۰.۴۵۹۳ ۷۲۱ مالی  اهرم

 ۰.6۹۲۴ ۴.۵۰۰۰ ۰.6۴6۰ ۱.۷۱۳۰ ۱.۸۰۹6 ۷۲۱ ارزش بازار به ارزش دفتری 

 

در جدول آمار توصیفی، اطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش شامل تعداد مشاهدات، میانگین، حداقل، حداکثر و  

نشان می متغیرها  میانگین  بررسی  است.  ارائه شده  معیار  متغیر  انحراف  به  مربوط  میانگین عددی  بیشترین  که  دهد 

اساس  برهمچنین  .است ۰.۴۵۲۲با مقدار  انگیزه مالیاتیو کمترین میانگین مربوط به  ۱۴.۴۱۳۱با مقدار  اندازه شرکت 

ب انحراف مع  ن یشتری اطلاعات جدول فوق،  به    رهایمتغ  انی در م  اریمقدار  انحراف   ی است که دارا  اندازه شرکتمربوط 

،  است  ۰.۱6۳۸با مقدار    انگیزه قراردادی متعلق به    ار یمقدار انحراف مع  ن یکه کمتر  یدر حال   باشد، یم  ۱.۳۷۱۳  ار یمع

به   متعلق  پراکندگی  بیشترین  که  است  آن  بیانگر  عامل  شرکتاین  به    اندازه  متعلق  پراکندگی  کمترین  انگیزه  و 

 باشد.می قراردادی 
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 آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش.  7-2

نرمال   نییتع یبرا زی پژوهش ن  نیاست. در ا ی سازدر مدل یو ضرور ه یاز مراحل اول  ی ک یها نرمال بودن داده یبررس

 است.  شده برا بهره گرفته  ها از آزمون جارکنبودن داده ایبودن 

 :است زیر شرح به برا مفروضات آزمون جارک

 .ها نرمال استتوزیع داده: فرضیه صفر •

 .ها نرمال نیستتوزیع داده: فرضیه مقابل •

 

 جدول بررسی نرمال بودن متغیرها تحت آزمون جارک برا

برا   –جارک آماره  متغیر  آزمون  نتیجه احتمال   

هاشرکت وریبهره  نرمال  ۰.۵6۰۲ ۱.۱۵۹۰  

قراردادی انگیزه  نرمال  ۰.۱۳۵۲ ۴.۰۰۱۵  

مالیاتی انگیزه  غیرنرمال  ۰.۰۰۰۰ ۱۲۰.۲۰۷۷  

سیاسی انگیزه  غیرنرمال  ۰.۰۰۰۰ ۲۷.۰۱۳۸  

شرکت اندازه  نرمال  ۰.۱۹۵۰ ۳.۲6۹۴  

مالی اهرم  غیرنرمال  ۰.۰۰۰۰ ۲6.۴۹۹۰  

  ارزش به بازار ارزش نسبت

  دفتری

 غیرنرمال  ۰.۰۰۰۰ ۲۴۸.۸۵66

 

  قرار  بررسی  مورد  برا–شده در جدول، وضعیت توزیع متغیرهای پژوهش با استفاده از آزمون جارکمطابق نتایج ارائه

  اندازه  و  قراردادی  انگیزه  ها،شرکت  وریبهره  متغیرهای  به  مربوط  احتمال  شود،می  مشاهده  که  گونههمان.  است  گرفته

است.   ۰.۰۵است که در هر سه مورد بیشتر از سطح معناداری    ۰.۱۹۵۰و    ۰.۱۳۵۲،  ۰.۵6۰۲  با  برابر  ترتیببه  شرکت،

 .شودنمی  رد متغیرها این برای ها داده توزیع بودن نرمال  بر مبنی برا–بنابراین، فرض صفر آزمون جارک

شده برای متغیرهای انگیزه مالیاتی، انگیزه سیاسی، اهرم مالی و نسبت ارزش بازار به ارزش  در مقابل، احتمال محاسبه

از   کمتر  نشانبه  ۰.۰۵دفتری  است که  آمده  با  دست  متغیرها  این  توزیع  انطباق  و عدم  آزمون  فرض صفر  رد  دهنده 

ها و فراهم کردن شرایط مناسب برای انجام  منظور بهبود وضعیت توزیع دادهتوزیع نرمال است. با توجه به این نتایج، به
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شده در متغیرهای جدید ذخیره گردیدند.  های اصلاحهای پرت شناسایی و حذف شدند و دادههای آماری، دادهتحلیل

ها مورد بررسی مجدد قرار گرفت و نرمال بودن  وری شرکتپس از انجام این اصلاحات، توزیع متغیر وابسته یعنی بهره

 .شده برای استفاده در تحلیل رگرسیونی آماده شدآن تأیید شد؛ بنابراین، متغیر وابسته اصلاح

جارک آزمون  نتایج  مجموع،    از  پیش   که   دهدمی  نشان   ها داده  سازی آماده  مرحله   در  شده انجام  اقدامات  و  برا  -  در 

  از   پس  ترتیب،  بدین.  است  شده   اصلاح   لازم   موارد   در   و  بررسی   مورد  هاداده  توزیع  وضعیت  رگرسیونی،   های مدل  برآورد

  هایتحلیل  ادامه  برای  استفاده  مورد  هایداده  شده،اصلاح  متغیرهای  ایجاد  و  پرت  هایداده  حذف  و  شناسایی

 .شدند  آماده  اقتصادسنجی 

 پژوهش  آزمون مانایی متغیرهای. 7-3
بررسی مانایی متغیرهای پژوهش است. در این راستا، از آزمون ریشه  نخستین مرحله در انجام برآوردهای تجربی،     

 : کندواحد دقیق فیشر برای ارزیابی مانایی متغیرها استفاده شده است. این آزمون بر پایه دو فرضیه عمل می

 .و متغیر مانا نیست در سری زمانی ریشه واحدوجود  :(0H)صفر یه فرض •

 .و متغیر مانا است  در سری زمانیواحد  ریشهعدم وجود  : (1H)  مقابل یه فرض •

پس از محاسبه آماره آزمون، اگر مقدار آماره محاسبه شده از مقدار جدول کمتر باشد، فرض صفر رد شده و فرض      

   .شودمقابل پذیرفته می

 آزمون ریشه واحد دقیق فیشر جدول  

 نتیجه احتمال فیشر  آماره  متغیر 

 سطح   در مانا ۰.۰۰۰۰ ۴۱۲.۲۸۳۰ هاشرکت وریبهره

 سطح   در مانا ۰.۰۰۰۰ ۴۷۴.۹۱۵۰ قراردادی  انگیزه

 سطح   در مانا ۰.۰۰۰۰ ۳۵۲.۱۴۵۰ مالیاتی انگیزه

 سطح   در مانا ۰.۰۰۰۰ ۴۳۴.۰۳۵۰ سیاسی انگیزه

 سطح   در مانا ۰.۰۰۰۰ ۴۴6.۹۰۸۰ شرکت  اندازه

 سطح   در مانا ۰.۰۰۰۰ ۴۱۸.۵6۵۰ مالی اهرم

  ارزش به بازار ارزش نسبت

 دفتری

 سطح   در مانا ۰.۰۰۰۰ ۴۳۹.۰66۰

کمتر    رهایتمام متغ  یبرا  ی داریکه مقدار سطح معن  دهدیارائه شده است، نشان م  فوقآزمون، که در جدول    ج ینتا   

ها در برآورد  از آن توانیاند و م و مانا بوده دار یپا  یدوره مورد بررس  یپژوهش در ط  یرهایمتغ ن،یدرصد است. بنابرا ۵از

 استفاده کرد. یونیرگرس  یهامدل
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 ها واریانس ررسی ناهمسانی.  ب7-4
به       پژوهش،  از  بخش  این  آزمون  در  از  رگرسیونی،  مدل  در  واریانس  ناهمسانی  شدت  و  وجود  بررسی  منظور 

واریانس   بهناهمسانی  است.  شده  معنیاستفاده  سطح  در  خطاها  پراکندگی  اگر  کلی،  یکنواخت  طور  مشخصی  داری 

می مسئله  این  بود.  خواهد  مواجه  ناهمسان  واریانس  مشکل  با  مدل  تحلیل  نباشد،  از  حاصل  نتایج  اعتبار  بر  تواند 

 .رگرسیونی تأثیر منفی بگذارد و منجر به برآوردهای نادرست شود

 :مفروضات آزمون به شرح زیر است

 ت.واریانس جملات اخلال ثابت و همسان اس: فرضیه صفر •

 د. واریانس جملات اخلال ثابت نبوده و ناهمسانی واریانس وجود دار: فرضیه مقابل •

 جدول نتایج آزمون ناهمسانی واریانس 

 نتیجه آزمون  احتمال آماره آزمون  فرضیه پژوهش 

 عدم وجود ناهمسانی واریانس  ۰.۸6۳۷ ۸۷.۴۳۷۲ فرضیه اول 

 عدم وجود ناهمسانی واریانس  ۰.۵6۹۸ ۹۹.۸۴۰۹ فرضیه دوم 

 عدم وجود ناهمسانی واریانس  ۰.۸۸۷۹ ۸۵.۹۲۴۳ فرضیه سوم 

 عدم وجود ناهمسانی واریانس  ۰.۲۲۹۱ ۱۱۳.۳۱۲۱ مدل کلی پژوهش 

 

 به مربوط یهامدل از کی هر یبرا انسیوار ی ناهمسان آزمون ون،یرگرس یاساس  فروض از  یک ی ی بررس منظوربه    

 از  تربزرگ ها مدل ی تمام در  احتمال  مقدار  دهد، یم نشان فوق   جدول  ج ی نتا که  گونه مان. ه شد اجرا پژوهش ی هاهیفرض

باست ۰.۰۵ی  خطا سطح  و شود ینم رد  اخلال جملات انسی وار بودن همسان بر ی مبن صفر هیفرض اساس، نیا ر. 

دشودینم  مشاهده انسی وار یناهمسان وجود بر یمبن  یشواهد  در  خطاها  انس یوار که کرد انی ب توانیم جه، ینت ر . 

باست اتکا قابل منظر نیا  از یونیرگرس بیضرا برآورد و  بوده ثابت پژوهش یهامدل  ی هاآزمون جینتا ن،ینابرا. 

 . بود خواهد استفاده قابل یشتری ب نانیاطم با پژوهش ی رهایمتغ انی م روابط ر یتفس و بیضرا یدار یمعن

 

 چاو و هاسمن. آزمون 7-5
های سری  تلفیقی استفاده شده است. این روش با ترکیب داده  های های پژوهش، از تکنیک دادهبرای تخمین مدل

و کاهش هم واریانس  ناهمسانی  آزادی، کاهش  ارتقای درجه  تعداد مشاهدات،  افزایش  امکان  مقطعی،  و  خطی  زمانی 
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های  های ترکیبی برای کلیه شرکتها با استفاده از دادهسازد. بر همین اساس، تخمین مدلمیان متغیرها را فراهم می

 .انجام شده است ۱۴۰۳تا  ۱۳۹۷نمونه در بازه زمانی 

از آزمون لیمر )چاو( استفاده شده است که فرضیه ناهمگنی میان مقاطع،  بهبرای تشخیص وجود  صورت  های آن 

 :شوندزیر تعریف می

ندارداده  :(0H) صفر  یه فرض • وجود  مقطعی  واحدهای  میان  معناداری  تفاوت  و  هستند  ادغام  قابل  )داده  د  ها 

 تلفیقی(. 

واحدهای مقطعی وجود داردداده  : (1H)  مقابل  یه فرض • تفاوت معناداری میان  و  نیستند  ادغام  قابل  )داده    ها 

 تابلویی(.

بیان دیگر، لازم است مشخص شود که خطای ناشی از تخمین صرفاً در طول زمان رخ داده است یا اینکه علاوه  به

بر تغییرات زمانی، ناشی از تفاوت میان واحدهای مقطعی نیز بوده است. در مواجهه با چنین خطاهایی، دو نوع اثر در  

 .شود: اثرات ثابت و اثرات تصادفی نظر گرفته می

 .است برای تخمین مناسبروش اثرات تصادفی  :(0H)صفر یه فرض •

 .است برای تخمین مناسبروش اثرات ثابت  :(1H)  مقابل یه فرض •

 و هاسمن   نتایج آزمون اف لیمر )چاو(  جدول

 مدل

 

 نتیجه آزمون اف لیمر

 

 نتیجه آزمون هاسمن 

 ی دارسطح معنی نآماره آزمو ری داسطح معنی نموآماره آز 

 تصادفی  اثرات ۰.۷۴۱۱ ۱.۹۷۰۸ ثابت  اثرات ۰.۰۰۰۱ ۱.6۹۷۲ اول  فرضیه 

 تصادفی  اثرات ۰.۵۱6۷ ۳.۲۵۱۱ ثابت  اثرات ۰.۰۰۰۰ ۲.6۷۳۳ دوم  فرضیه 

 تصادفی  اثرات ۰.۷۸۷۷ ۱.۷۱6۸ ثابت  اثرات ۰.۰۰۰۱ ۱.6۹۱۲ سوم  فرضیه 

 

درصد است، از این رو    ۵از  های پژوهش کمترمدل اف لیمر درآزمون سطح معناداری  فوقبا توجه به نتایج جدول   

خواهد بود. با توجه به نتایج آزمون هاسمن در مدل    ها تابلویی و آزمون هاسمن تعیین کننده نوع رگرسیوننوع داده

 ثابت استفاده کرد.  -درصد است، لذا باید از روش پانل دیتا  ۵ن کمتر از آ یسطح معنادار اول و دوم پژوهش

 .  نتایج آزمون فرضیه فرعی اول 7-6
 . شوندیبرآورد و آزمون م  ی ونیرگرس هایمدل له یاند که به وسمطرح شده ه یفرض  سه ،پژوهش  نیدر ا
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 ی معناداری وجود دارد. رابطه  هاوری شرکتسطح بهرهو کاری در حسابداری قراردادی محافظه انگیزه بین

 فرضیه اول   آزمون  نتایج  خلاصهجدول  

 سطح معناداری  t آماره  ضریب برآورد  متغیر 

 ۰.۰۰۰۰ ۷.6۰۹۹ ۱.6۲۰۸ مبدأ از عرض

 ۰.۰۰۰۰ ۴.۵۸۹۹ ۰.۴6۱۱ قراردادی  انگیزه

 ۰.۰۰۰۰ ۴.6۳6۰ ۰.۰۵۸۷ شرکت  اندازه

 ۰.۰۰۰۲ -۳.۸۰۵۳ -۰.۳6۰۳ مالی اهرم

 F ۱۵.۳6۱۲ ۰.۰۰۰۰ آماره

 ۰.۰۷۹۰ ضریب تعیین 

 ۰.۰۷۳۹ شده  تعیین تعدیل ضریب

 ۱.۹۳۵۲ واتسون  –آماره دوربین

، تأثیر مثبت  ۰۰۰/۰و سطح معناداری  ۴6۱۱/۰با ضریب  انگیزه قراردادی دهد که نتایج حاصل از برآورد مدل نشان می

، فرضیه  انگیزه قراردادیدارد. بنابراین، با توجه به مثبت و معنادار بودن ضریب    وری شرکتسطح بهرهبر  و معناداری  

 د. شوپژوهش تأیید می اول

 آزمون فرضیه فرعی دوم .  نتایج 7-7
 ی معناداری وجود دارد. رابطه  هاوری شرکتسطح بهرهو کاری در حسابداری مالیاتی محافظه انگیزه بین

 دومفرضیه    آزمون  نتایج  خلاصهجدول  

 سطح معناداری  t آماره  ضریب برآورد  متغیر 

 ۰.۰۰۰۰ ۱۱.۲۸۴6 ۲.۱۵6۳ مبدأ از عرض

 -۰.۴۳6۸ مالیاتی انگیزه

 

- 

۲۰.۳۸۲۹- ۰.۰۰۰۰ 

 ۰.۰۰۰۰ ۴.۴۷۱۰ ۰.۰۵۵۲ شرکت  اندازه

 ۰.۰۰۰۹ -۳.۳۲۵6 -۰.۳۰۱۸ مالی اهرم

 F ۱۱۴.۵۴۵۸ ۰.۰۰۰۰ آماره

 ۰.۳۹۰۲ تعیین ضریب

 ۰.۳۸6۸ شده تعدیل تعیین ضریب

 ۲.۰۵۵۹ واتسون  –دوربین آماره

 

می  نتایج نشان  مدل  برآورد  از  که  حاصل  مالیاتیدهد  ضریب    انگیزه  معناداری    -۴۳6۸/۰با  تأثیر  ۰۰۰۰/۰و سطح   ،

  دوم، فرضیه  انگیزه مالیاتیو معنادار بودن    نفیبا توجه به مدارد. بنابراین،    وری شرکتسطح بهرهبر  و معناداری    نفیم

 د.شوپژوهش تأیید می
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 فرعی سوم .  نتایج آزمون فرضیه 7-8
 ی معناداری وجود دارد. رابطه  هاوری شرکتسطح بهرهو کاری در حسابداری سیاسی محافظه انگیزه بین

 سوم فرضیه    آزمون  نتایج  خلاصهجدول  

 سطح معناداری  t آماره  ضریب برآورد  متغیر 

 ۰.۰۰۰۰ ۵.۲۴۳6 ۱.۳۷۲۹ مبدأ از عرض

 ۰.۰۰۰۳ ۳.66۰۱ ۰.۰۵۲۵ سیاسی انگیزه

 ۰.۰۰۰۰ ۴.۳6۴۹ ۰.۰۵۵۳ شرکت  اندازه

 ۰.۰۰۰۱ -۳.۹۸۲۴ -۰.۳۷۹۷ مالی اهرم

 F ۱۳.۳۴۹۵ ۰.۰۰۰۰ آماره

 ۰.۰6۹۴ تعیین ضریب

 ۰.۰6۴۲ شده تعدیل تعیین ضریب

 ۱.۹۴۴۳ واتسون –دوربین آماره

، تأثیر مثبت  ۰۰۰۳/۰و سطح معناداری  ۰۵۲۵/۰با ضریب  انگیزه سیاسی دهد که نتایج حاصل از برآورد مدل نشان می

بهرهبر  و معناداری   بودن ضریب    وری شرکتسطح  به مثبت و معنادار  با توجه  بنابراین،  فرضیه  انگیزه سیاسیدارد.   ،

 د. شوپژوهش تأیید می سوم

 

 خلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیات 

 فرضیه  ردیف 
 نتیجه آزمون فرضیه 

 رد تائید 
 ---  ✓ .رابطه معناداری وجود دارد شرکت وریبهرهسطح  و  قراردادی  انگیزهبین  ۱
 ---  ✓ .رابطه معناداری وجود دارد شرکت وری بهرهسطح  مالیاتی و  بین انگیزه ۲
 ---  ✓ .رابطه معناداری وجود داردشرکت وری بهرهسطح  سیاسی و   بین انگیزه ۳

 گیری. بحث و نتیجه8

تحلیل   در   که   گرفت   قرار  آزمون  مورد  فرضیه  سه  پژوهش  این   در بررسی  به  پرداخته  آن  از   حاصل  نتایج  ادامه،  ها 

 شود.  می

 ی معناداری وجود دارد.ها رابطهوری شرکتکاری و سطح بهرهمحافظه قراردادی  بین انگیزهفرضیه فرعی اول: . 1

وری  کاری در حسابداری و سطح بهرهنتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نشان داد که بین انگیزه قراردادی محافظه     

انگیزهشرکت به  توجه  افزایش  که  است  آن  بیانگر  یافته  این  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  قراردادی  ها  های 

میمحافظه بهرهکاری  سطح  بهبود  با  شرکتتواند  میوری  نتیجه  این  تبیین  در  باشد.  همراه  نقش  ها  به  توان 

طلبانه مدیران اشاره کرد؛ موضوعی که  کاری در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و محدود کردن رفتارهای فرصتمحافظه

 .تر از منابع شرکت را فراهم کندگیری کارآمدتر و استفاده مناسبتواند زمینه تصمیممی
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گارسیا لارا  ،  (۲۰۱۱احمد و دوئلمان )،  (۱۳۸۸فروغی )  های این فرضیه با نتایج پژوهشاین نتیجه  شایان ذکر است که  

 باشد.همسو می( ۲۰۱6و همکاران )

 

 ی معناداری وجود دارد. ها رابطهوری شرکتکاری و سطح بهرهمحافظه مالیاتی  بین انگیزه:  دومفرضیه فرعی . 2

وری  کاری در حسابداری و سطح بهرهنتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان داد که بین انگیزه مالیاتی محافظه     

انگیزهشرکت افزایش  که  است  آن  بیانگر  یافته  این  دارد.  وجود  معناداری  و  منفی  رابطه  با  ها  مرتبط  مالیاتی  های 

بهرهکاری حسابداری میمحافظه با کاهش سطح  نتیجه میوری شرکتتواند  این  تبیین  در  باشد.  بیان  ها همراه  توان 

تصمیم بر  است  مالیاتی ممکن  که ملاحظات  با سرمایهکرد  مرتبط  منابع  های  تخصیص  نحوه  و  گذاری، رشد شرکت 

اثرگذار باشد و در صورت ایجاد انگیزه برای حفظ وضعیت موجود، زمینه کاهش کارایی استفاده از منابع و در نتیجه  

 . وری شرکت را فراهم کندکاهش بهره

،  (۲۰۱۷بندیک و همکاران )(،  ۱۳۹۵)بیرانوند و جنانی    های این فرضیه با نتایج پژوهشاین نتیجه  شایان ذکر است که  

 باشد. میهمسو ( ۲۰۲۱گلوور و لوین )

 

 معناداری وجود دارد. یرابطه هاوری شرکتسطح بهرهو   کاری سیاسی محافظه انگیزه بین : سومفرضیه فرعی . 3

وری  کاری در حسابداری و سطح بهرهنتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان داد که بین انگیزه سیاسی محافظه     

اعمال  شرکت برای  سیاسی  انگیزه  افزایش  که  است  آن  بیانگر  یافته  این  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  ها 

بهرهکاری حسابداری میمحافظه افزایش سطح  با  این نتیجه میوری شرکتتواند  باشد. در تبیین  بیان  ها همراه  توان 

شرکت توجه  که  میکرد  نهادی  و  سیاسی  محیط  از  ناشی  الزامات  و  سیاسی  ملاحظات  به  سیاستها  بر  های  تواند 

تصمیم و  گزارشگری  در  انضباط  تقویت  طریق  از  و  باشد  اثرگذار  مالی  از  گزارشگری  کارآمدتر  استفاده  زمینه  گیری، 

 . منابع شرکت را فراهم سازد

که   است  ذکر  نتیجهشایان  نتایج    این  با  فرضیه  ده  هایپژوهشاین  )امامی  همکاران  و  و  ،  (۱۴۰۲چشمه  بوشمن 

 باشد.می همسو( ۲۰۰6پیوتروسکی )

 

 . پیشنهادهای حاصل از پژوهش 9

 :شودپیشنهادهای زیر ارائه می آمده از پژوهش حاضر، دستبا اتکا بر نتایج به 
 

ای طراحــی و اجــرا گونــهها و ارکان نظارتی، سازوکارهای قراردادی مرتبط با گزارشگری مــالی را بهمدیران شرکت .1

های مــدیریتی و کنند که ضمن ایجاد انگیزه برای ارائه اطلاعات مالی محتاطانه، زمینه نظارت مــؤثرتر بــر تصــمیم

 .استفاده کارآمدتر از منابع شرکت فراهم شود
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گذاری، ها بــر ســرمایههای گزارشگری متأثر از ملاحظات مالیاتی، آثار این تصمیمها در اتخاذ رویهمدیران شرکت  .2

تواننــد بــا گذار مالیاتی میوری شرکت را مورد توجه قرار دهند. همچنین، نهادهای سیاستتخصیص منابع و بهره

ها را بــه ســمت هــایی کــه ممکــن اســت شــرکتگیری انگیزهایجاد سازوکارهای شفاف و باثبات مالیاتی، از شــکل

 .های غیرمولد یا تخصیص نامناسب منابع سوق دهد، جلوگیری کنندتصمیم

ها در شرایطی که تحت تأثیر ملاحظات سیاسی و نهادی قرار دارند، کیفیــت و انضــباط گزارشــگری مــالی شرکت  .3

گیری استفاده نمایند. این امــر خود را حفظ کنند و از این شرایط در جهت تقویت شفافیت و بهبود فرایند تصمیم

 .وری شرکت را فراهم سازدتواند زمینه استفاده کارآمدتر از منابع و ارتقای بهرهمی

مــدت ایــن های گزارشــگری مــالی، صــرفاً بــه پیامــدهای کوتاهمدیره هنگام اتخاذ سیاستمدیران و اعضای هیئت .4

 .وری شرکت را نیز در نظر بگیرندها بر کارایی تخصیص منابع و بهرهها توجه نکنند و آثار آنسیاست

هــای های گزارشــگری مــالی، بــه انگیزهشود در ارزیابی رویــهها پیشنهاد میبه حسابرسان و ارکان نظارتی شرکت  .5

های مــدیریتی، هــا را بــر تصــمیمکارانه توجه بیشتری داشــته باشــند و آثــار ایــن انگیزهدهنده رفتار محافظهشکل

تواند به شناسایی پیامدهای کاری میتخصیص منابع و عملکرد شرکت بررسی کنند. توجه به منشأ انگیزه محافظه

 .متفاوت آن برای شرکت کمک کند

 

 های پژوهش . محدودیت 10

دستیابی پژوهشگر به اهداف پژوهش را محدود کنند و پژوهش حاضر    تواننددر هر پژوهش، عواملی وجود دارند که می

 :باشندهای این پژوهش به شرح زیر میترین محدودیتنیز از این قاعده مستثنی نبوده است. مهم
 

تواند بر میــزان و نحــوه های مورد بررسی میهای عملیاتی، ساختار مالی و شرایط فعالیت شرکتتفاوت در ویژگی .1

رو، ممکــن اســت نتــایج ها اثرگذار باشد. ازایــنوری آنکاری و همچنین سطح بهرههای محافظهگیری انگیزهشکل

 .ها با شدت یکسان قابل تعمیم نباشدآمده برای تمامی شرکتدستبه

ها انجام شده است. از آنجا های مالی و حسابداری شرکتگیری متغیرهای پژوهش بر اساس اطلاعات و دادهاندازه  .2

کاری، ابعــاد مختلفــی دارنــد، اســتفاده از معیارهــای های محافظهکه برخی از مفاهیم مورد بررسی، از جمله انگیزه

 .متفاوت برای سنجش این متغیرها ممکن است به نتایج متفاوتی منجر شود

شده در پژوهش به دست آمده است و ممکن است نتایج پژوهش حاضر بر مبنای مدل و متغیرهای در نظر گرفته  .3

هــای ها یــا رابطــه میــان انگیزهوری شــرکتاند، بــر ســطح بهــرهعوامل دیگری که در مدل پژوهش لحــان نشــده

 .وری اثرگذار باشندکاری و بهرهمحافظه

شرایط اقتصادی حاکم بر دوره مورد بررسی، از جملــه تغییــرات محــیط اقتصــادی و مقــررات حــاکم بــر فعالیــت   .4

های گزارشگری مالی اثر گذاشــته باشــد؛ بنــابراین، ها و نحوه اتخاذ سیاستها، ممکن است بر رفتار شرکتشرکت

 .تفسیر نتایج باید با توجه به شرایط زمانی دوره پژوهش انجام شود
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های اقتصادسنجی مورد استفاده در پژوهش، امکــان بررســی روابــط ها و روشهای تاریخی شرکتاستفاده از داده  .5

هــای زمــانی آینــده و رو، تعمیم نتــایج بــه دورهکند؛ ازاینهای موجود فراهم میمتغیرها را در چارچوب دادهمیان  

 .شرایط اقتصادی متفاوت نیازمند بررسی و آزمون مجدد است
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